KOD KONDUIT POU RESPONSAB LEGAL MOUN KI GEN BEZWEN ESPESYAL

Revize 21 janvye 2016
Entwodiksyon

Kod Kondauit Ia, jan sa endike nan Kod Konduit la s€lman, endike yon estrikti ki la pou ede
anplwaye ki konséne pou ede moun ki gen bezwen espesyal yo “viv lavi yo yon fason
endepandan ak serye nan kominote yo, san abi ak neglijans, epi ki pwoteje kont danje,”
anplis seten konsey regleman ak fomasyon ajans lan bay.

Menm jan to, Avi pou Moun ki Gen Obligasyon pou Rapote gen konsey ki la pou ede moun ki
gen obligasyon pou rapote, epi li la pou bay yon rezime sou obligasyon pou rapote pou
moun ki gen obligasyon pou rapote. Li pa la pou ogmante oswa ajoute nan okenn fason sou
obligasyon pou rapote ki endike nan lalwa, rég, oswa régleman.

Jan sa endike nan lalwa, rég, oswa regleman, se sel responsab legal ki gen oswa ki pral gen
kontak regilye oswa direk avek moun frajil k ap resevwa sévis oswa sipo nan sant yo oswa
nan menm founisé ki pwoteje anba Lwa sou Sant Lajistis (Justice Center Act) dwe siyen yo te
li ak konprann Kod Konduit la.

Estrikti a bay:
1. Apwoch ki Konsantre sou Moun

Responsablite prensipal mwen se pou moun k ap resevwa sipo ak sévis nan
oganizasyon sa a. Mwen rekonet chak moun ki gen yon laj apwopriye dwe jwenn
opotinite pou oryante lavi li, jwenn lone, kote li annamoni avek réegleman ajans lan,
dwa pou pran risk nan yon mannye pwoteje, epi rekonét posiblite chak moun pou
aprann ak grandi pandan tout lavi yo. Mwen rekonét djob mwen ap egzije pou
mwen fleksib, dinamik ak angaje. Kélkeswa lé li annamoni avek regleman ajans lan,
m ap travay pou sipote tout sa moun nan pito ak tout sa ki enterese |Ii.

2. 2. Sante Fizik, Emosyonél ak Pésoneél

M ap ankouraje sante fizik, emosyonél ak pésonel nenpot moun k ap resevwa sevis
ak sipd nan dganizasyon sa a, tankou pou pwoteje moun yo kont abi ak neglijans,
epitou pou redui risk pou yo fé tét yo ak Iot moun mal.

3. Respe, Diyite ak Chwa

N ap respekte diyite ak peésonalite nenpot moun k ap resevwa sevis ak sipo nan
Oganizasyon sa a, epi m ap respekte tout sa moun nan chwazi ak pito kélkeswa lé li
annamoni avek regleman ajans lan. M ap ede moun k ap resevwa sipo ak sevis yo
itilize opotinite ak resous ki disponib pou yo tout nan kominote a, kélkeswa I& |i
annamoni avek régleman ajans lan.



4. Oto-Detéminasyon

M ap ede moun k ap resevwa sip0 ak sévis yo egzése dwa yo epi pran responsablite
yo, epitou, jan li annamoni avék régleman ajans lan, m ap ede yo pran desizyon ki
baze sou enfomasyon, epi m ap ede yo konprann chwa ki asosye aveék sante fizik yo
ak sante emosyonel yo.

5. Relasyon

M ap ede moun k ap resevwa sévis ak sipd nan oganizasyon sa a toujou genyen
oswa devlope yon relasyon ki bon pou sante yo avek fanmi yo ak zanmi yo. M ap
sipote yo le y ap fé chwa ki baze sou enfomasyon konseénan ekspresyon seksyalite yo
san pwoblém ak tout 10t sa yo pito, kelkeswa le li annamoni avek regleman ajans lan.

6. Defans

M ap defann yo pou jistis, enklizyon ak patisipasyon nan kominote a avek, oswa sou
non, nenpot moun k ap resevwa sevis ak sipd nan dganizasyon sa a, jan li annamoni
avek regleman ajans lan. M ap ankouraje jistis, onétete ak egalite, ak respe pou dwa
moun, dwa sivil ak dwa legal.

7. Enfomasyon Pésonel sou Sante Konfidansyalite Enfomasyon yo

Mwen rekonét moun k ap resevwa sevis nan oganizasyon mwen an gen dwa pou
enfomasyon prive ak sekré enfomasyon anrapo avek enfomasyon sou sante pesoneél
yo, epi m ap pwoteje enfomasyon sa yo kont itilizasyon oswa divilgasyon ki pa
otorize, sof jan lalwa, rég, oswa régleman egzije oswa otorize sa.

8. Non-Diskriminasyon

Mwen p ap pratike diskriminasyon kont moun k ap resevwa sevis ak sipo oswa kont
kamarad mwen yo akoz ras, relijyon, peyi kote yo soti, si yo se gason oswa fanm, |a]
yo, preferans seksyél yo, sitiyasyon ekonomik yo oswa andikap yo.

9. Onétete, Responsablite ak Konpetans Pwofesyonel

M ap bay jarét pou valé oganizasyon sa a lé sa pa menase sante nenpot moun k ap
resevwa sevis ak sip0. M ap toujou gen ladres ak konpetans nan fomasyon kontini,
tankou tout fdmasyon d0ganizasyon sa a bay. M ap toujou chéche konséey ak
oryantasyon |0t moun kelkeswa lé mwen pa byen konnen yon pwosesis aksyon ki
apwopriye. Mwen p ap prezante fo kalifikasyon oswa afilyasyon pwofesyonél. M ap
montre yon konpotman modél pou tout moun, ak pou moun k ap resevwa sévis ak
Sipo yo.

10. Egzijans pou Rapote

Antan yon moun ki gen obligasyon pou rapote, mwen rekonét mwen gen
obligasyon legal anba Lwa sou Sévis Sosyal (Social Services Law) 8 491, jan sa ka
amande tanzantan oswa sispann, pou mwen rapote tout akizasyon ensidan ki dwe
rapote, imedyatman lé mwen remake yo, ba Rejis Santral Moun Frajil Sant Jistis la
depi mwen rele nimewo 1-855-373-2122.
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Mwen pwomeét pou pa fé abi, neglijans, oswa domaj sou nenpot moun ki gen bezwen
espesyal, dapre régleman ajans lan. Answit, nan limit mwen gen obligasyon pou rapodte abi,
neglijans oswa mal sou nenpot moun ki gen bezwen espesyal dapre lalwa, rég, oswa
regleman, mwen dako pou respekte lalwa, rég, oswa régleman. Si mwen vin konnen, oswa
si mwen temwen nenpot ensidan abi, neglijans oswa mal yo fé sou nenpot moun ki gen
bezwen espesyal, m ap bay ed mwen imedyatman, m ap fé anplwaye ijans yo konnen sa a,
tankou m ap rele 9-1-1, epitou m ap fé direksyon dganizasyon sa a konnen sa, dapre
regleman ajans lan.

Mwen rekonét mwen te li tout sa ki nan Kod Konduit la, epitou mwen konprann li.

Siyati Ekri Non Ou an Lét Detache Dat la

Pwogram:
Depatman:

Sant/Oganizasyon Founisé a:

! Okenn apse nan Kod Konduit sa a pa la nan okenn fason pou deranje, abreje, oswa anpyete sou dwa Lwa Taylor
(Taylor Law) bay.
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